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Jai signalé plusieurs fois a mon employeur que la cigarette me géne sur mon lieu de travail, maisil nefait rien,
[ui-méme étant fumeur : Quelles démarches dois-je entreprendre, et dans quel ordre, pour me faire entendre ? merci
de votre aide.

Réponse :

Si vous estimez que votre santé est mise en danger par le tabagisme passif dans votre lieu de travail, vous pouvez
indifféremment

Demander I'aide de I'inspection du travail qui a désormais compétence pour constater et réprimer cette infraction
Faire appel anotre service de mise en demeure

Exercer votre droit de retrait

Ou méme, déposer une plainte devant le procureur de la République si I'inspection du travail n'intervient pas.
N'utilisez la 1ére solution en premier que si vous étes slr de pouvoir décrire de maniére factuelle et avec précision les

infractions. Si vous n'étes pas sr de vous, en entrant dans la deuxiéme formule, notre équipe pourravous aider a
préparer un courrier destiné al'inspection du travail.
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