Est-ce qu'un local associatif peut étre prive et ne pas appliquer laloi ?

Est-ce qu'un local associatif peut étre privé
et ne pas appliquer laloi ?

Rubrique : questions-réponses - Date : jeudi 24 avril 2008

Est-ce gu'un local associatif peut étre privé et ne pas appliquer laloi ?
Réponse :

Le statut juridigue d'un local associatif, comme son caractére privé, n‘ont pas d'influence sur I'applicabilité de
I'interdiction de fumer qui, en réalité, vise les lieux fermés et couverts qui accueillent du public ou qui constituent des
lieux de travail

Il faut donc analyser lasituation de celieu

1. enfonction de ladéfinition du lieu de travail sans oublier de tenir compte du fait que le lieu ou Sexerce l'activité
d'un exploitant individuel sans salariés constitue également son lieu de travail.
2. enfonction deladéfinition du lieu qui accueille du public telle que définie dans

1. lacirculaire du 29 novembre 2006 publiée au J.O. du 5 décembre 2006 : "La notion de lieu accueillant du
public doit sSentendre par opposition au domicile et a tout autre lieu a usage privatif. Il Sagit en particulier
des administrations et des établissements et organismes placés sous leur tutelle, des entreprises, des
commer ces, galeries marchandes, centres commerciaux, cafés, restaurants, discotheques, casinos, gares,
aéroports. Il sagit également des lieux publics a vocation sportive ou culturelle, deslors qu'ils sont fermés
et couverts, tels que les salles de sports ou les salles de spectacl€"

2. oudanslecode delaconstruction et de |'habitation en son article 123-2 "Pour I'application du présent
chapitre, constituent des établissements recevant du public tous béatiments, locaux et enceintes dans lesquels
des personnes sont admises, soit librement, soit moyennant une rétribution ou une participation quelcongue,
ou dans lesquels sont tenues des réunions ouvertes a tout venant ou sur invitation, payantes ou non. Sont
considérées comme faisant partie du public toutes les personnes admises dans |'établissement a quelque
titre que ce soit en plus du personnel.”

Copyright © DNF - Pour un monde Zéro Tabac Page 1/1


http://dnf.asso.fr/Circulaire-du-29-novembre-2006.html
http://dnf.asso.fr/Code-de-la-construction-et-de-l.html
http://dnf.asso.fr/Circulaire-du-29-novembre-2006.html
http://dnf.asso.fr/Code-de-la-construction-et-de-l.html

