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Rubrique : questions-réponses - Date : vendredi 7 septembre 2007

I'employeur atil le droit d'interdire aux employés de fumer dans I'enceinte de I'entreprise y compris parking et
espaces vert,mais autoriser |es personnes exterieurs al'entreprise qui y viennent ?

Réponse :

L'interdiction de fumer contenue danslaloi concerne les lieux et non lesindividus. Par son pouvoir d'organisation,
I'employeur est en droit d'interdire de fumer dans |'enceinte de son entreprise, y compris dans les espaces al'air libre.

Les agents habilités aréprimer lesinfractions (police, inspecteur du travail, etc.) ne peuvent cependant sanctionner
gue lesinfractions aux textes |égidlatifs. Les infractions spécifiques au réglement intérieur de I'entreprise ne peuvent
étre sanctionnées que par |'employeur, elles ne relévent que du pouvoir disciplinaire.

Vous ne pourriez pas, par exemple, prétendre au droit de fumer sur le parking au prétexte que les visiteurs se
permettent d'y fumer.

Copyright © DNF - Pour un monde Zéro Tabac Page 1/1



