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Rubrique : questions-réponses - Date : mercredi 16 octobre 2002

Comment faire respecter laloi EVIN dans une entreprise quand la direction, la médecine du travail et le chsct n'
agissent pas ?

Est il possible de déposer une plainte atitre individuel, peut-on se faire aider par une association ?

Réponse :

Oui, il est possible de faire respecter laloi EVIN dans les entreprises, maisil faut bien préparer son dossier car,
effectivement, les forces d'inertie déployées par la direction, le médecin du travail, le CHSCT et les non-fumeurs
représentent un handicap presgue insurmontable pour celui qui veut, isolément, faire valoir ses droits.

Tant que la protection contre |e tabagisme ne sera pas intégrée dans |le code du travail par uneloi ou un décret,
I'inspecteur du travail ne pourraintervenir que dans les entreprises qui auront volontairement intégreé la protection
contre |e tabagisme dans leurs réglements intérieurs. Sans I'accord de ladirection, lesforces de l'ordre et les huissiers
ne peuvent intervenir dans I'entreprise, pour constater lesinfractions alaloi, que sils sont clairement mandatés par
une décision du tribunal.

V ous pouvez déposer une plainte auprés du Procureur de la République. VVous pouvez aussi obtenir I'aide de DNF,
mai's pour vous'y préparer, lisez attentivement les conditions particuliéres d'application de laloi EVIN dans les
entreprises et ma M éthode pratique pour étre protégé contre | e tabagisme en entreprise
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