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L'AFPfait état du rapport publié par e BIT, selon lequel la discrimination au travail prend de nouvelles formes
et peut désormaisfrapper des populationstelles que les fumeurs ou des per sonnes susceptibles de contracter
une maladie génétique. L'agence qui évoque les groupes les plus fréquemment discriminés sur e marché du travail,
précise que dans les pays industrialisés |a discrimination frappe désormais de nouvelles catégories, comme les obéses
ou les fumeurs. Rappelant qu'en décembre 2005, I'OMS située non loin du siége du BIT a Genéeve, avait annoncé
gu'elle ne recruterait plus de fumeurs, I'agence ajoute gu'en Nouvelle Zélande les autorités ont déclaré I'an dernier que
les entreprises refusant d'embaucher des fumeurs n'étaient pas dans I'illégalité. Si e BIT reconnait que diminuer la
consommation de tabac est « un objectif |égitime de santé publique » et que le fait de fumer « pourrait constituer un
motif valable de licenciement si cela nuit aux collégues de travail ou a d'autres personnes », il estime aussi qu'en
dehors de ces cas, licencier un fumeur « constitue une discrimination et représente une atteinte indue alavie privée ».
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