bissant un tabagisme passif dans mon travail a cause de patients fumeurs a lI'entrée du batiment. Que fa

Exercant dans la fonction publique
hospitaliere, subissant un tabagisme passif
dans mon travail a cause de patients fumeurs
Rubrique : questialsrpide el rbratbmemts Que faire face a une
situation apparemment sans solution ?

Bonjour,

jetravaille dans lafonction publigue hospitaliére et je viens d'avoir un nouveau bureau. Malheureusement le bureau
gui m'a été attribué est situé al'entrée du bétiment : 1a ou les patients fument énormément toute la journée (et pas que
du tabac... bref). Le bureau empeste et je suis extrémement incommodée (yeux qui brilent gorge qui gratte)

Bien entendu des choses ont été mises en place pour que les patients ne viennent pas fumer devant toutefois celan'est
pas respecté étant donné que e devant est un préau et gu'ils sont donc abrités pour le vent et pluie.

Mes prédécesseurs du bureau ont été également fortement incommodés mais rien n'a pu étre fait. Jai resignalé mon
inconfort mais les personnes sen occupant n‘ont aucun moyen pour modifier la situation. Un abri (en forme de
parasol) a étéinstalé plusloin, les bancs ont été déplacés mais les patients se remettent devant pour fumer car c'est
beaucoup plus confortable pour eux.

Demander de changer de bureau est impossible (c'est la crise du logement.. aucun bureau ailleurs).

Je voulais savoir si vous aviez des conseils a me donner méme si je n'al malheureusement aucune possibilité je pense

Peut étrey at'il des astuces ? des plantes pour purifier I'air ?

Merci en tout cas de m'avoir lu

Réponse :

Lalégidlation sur I'interdiction de fumer ne concerne pas les lieux que vous désignez dans votre message, ce qui est
une réelle problématique tant au regard du trouble que vous subissez que de I'exemplarité d'un lieu de santé.
Néanmoins, le vide juridique, sil est réel, n'est pastotal. Le Code du travail fait peser sur I'employeur privé comme
public, autorité territoriale, chef ou directeur d'établissement public, selon I'article L. 4121-1 du code du travail, une
obligation juridique de prévention ainsi définie: « L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la
sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs ». En outre, il vous est possible, pour conduire votre
employeur a prendre en compte cette problématique, de vous appuyer sur les inspecteurs du travail qui sont des
acteurs opérationnels du contréle de la prévention (Page 69 du guide de la fonction publique territoriale) . De plus, il
est loisible aussi de sensibiliser |les membres du CHSCT et les services de la médecine du travail au trouble que vous
subissez. Si la situation ne trouvait aucune amélioration, il est possible d'exercer son droit de retrait, Si vous estimez
selon laloi que vous avez « un motif raisonnable de penser » que la situation de travail présente un danger grave et
imminent pour savie ou sa santé. Toutefois, ce droit est d'un maniement difficile et il faudrait alors vous entourer
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préalablement du conseil d'un professionnel du droit.
Source complémentaire :

Respadd - hopital sans tabac

Copyright © DNF - Pour un monde Zéro Tabac Page 2/2


http://dnf.asso.fr/https://www.respadd.org/hopital-sans-tabac-lieu-de-sante-sans-tabac/
http://dnf.asso.fr/https://www.respadd.org/hopital-sans-tabac-lieu-de-sante-sans-tabac/

