Jé bien souvent en logements commun avec des fumeurs, ou dans en logement seul, mais insalubre, pui

Saissonier logé bien souvent en logements
commun avec des fumeurs, ou dans en
logement seul, mais insalubre, puis-je le

Rubrique : questicrr@fddﬁﬁ{— Bate : mardi 16 septembre 2014

Bonjour,

guestion déja posée (par moi il y a3 ans) mais je ne trouve plus la réponse.

Saisonnier dans I'h6tellerie restauration, je suislogé (logement saisonnier ) par mon employeur (systeme avantage en
nature écrit sur mon bulletin de salaire. Mon probléme est que bien souvent les logements sont commun avec des
gens qui fument en permanence (24 Sur 24) dans les logements. Cela est il autorisé (protection des salariés) ?

D'autre foisI'on me donne un logement individuel mais occupé précédemment par un pompiers avec matelas et mur
imprégné par I'odeur et les résidus goudronneux.

Ai jeledroit de refuser ? surement oui mais plus de logement disponible, comment faire ?

Bien entendu je suis traité d intolérant et de prohibitionniste, de rabat joie en bref je suis un paria comme bien
souvent dans les situations similaires (enfin rassurés moi !!!)

Merci par avance.

La réponse sera bien dans les questions concernant le travail ?

Réponse :

La cassation sociale du 29 juin 2005 peut, sans aucun doute, étre évoquée pour exiger de votre employeur qu'il
respecte son obligation de protection d'un salarié contre le tabagisme dans I'entreprise. |1 Sagit pour vous, en effet,
d'une contrainte liée directement & votre contrat de travail.

Si I'on vous propose un logement avec des collégues fumeurs ou si 1'on vous propose un logement ne répondant pas
aux normes d'hygiéne et de propreté, vous étes en effet, en droit de refuser soit le logement collectif (en évoquant le
présence de fumée) soit le logement insalubre en exercant dés lors, votre droit de retrait.
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