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Bonjour !

Je suis aide soignant adomicile. Il y ades patients qui fument chez eux, de vrais nuages de fumées. Toute I'équipe se
rend tous les jours chez eux, notamment des femmes enceintes parmi mes collégues.

Notre employeur, un hopital public, peut il nous demander de continuer anousy rendre ? Peut on refuser d'y aller ?
(ce qui est difficile dans la mesure ou ce serait une décision individuelle qui isole le soignant par rapport al'équipe
avec les craintes d'étre marginalisé par la hiérarchie)

Merci pour votre réponse !

Bon courage !

Réponse :

L'interdiction de fumer, dont les conditions sont prévues al'article R. 3511-1 du code de |a santé publique ne
sapplique pas aux lieux d'habitation privés.

Mais au regard, des obligations contraignant I'employeur a protéger ses salariés contre |e tabagisme passif,
notamment |es femmes enceintes visées par La Directive du 19 octobre 1992 qui a imposé aux Etats membres de
promouvoir I'améioration de la sécurité et de la santé des salariées enceintes, accouchées ou alaitant au travail, en
veillant notamment a prévenir leur exposition a des agents cancérigenes.

Aussi, si le personnel soignant & domicile estime que sa santé présente une mise en danger par un tabagisme passif lié
ason activité professionnelle, 1l est possible indifféremment de :

* Demander I'aide de l'inspection du travail ;

*  Prendre conseil auprés du CHSCT de votre employeur ;

*  Prendre conseil auprés des délégués du personnel ;

» Ou d'exercer son droit de retrait dans les conditions prévues par laloi.

Copyright © DNF - Pour un monde Zéro Tabac Page 1/1


http://dnf.asso.fr/Code-de-la-Sante-Publique-Partie.html
http://dnf.asso.fr/-Lieux-de-Travail,39-.html?decision=3
http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/health_hygiene_safety_at_work/c10914_fr.htm
http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/les-fiches-pratiques-du-droit-du,91/litiges-et-conflits-du-travail,124/l-inspection-du-travail,1123.html
http://www2.emergences.fr/blog/?page_id=659
http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/fiches-pratiques,91/representants-du-personnel,119/les-delegues-du-personnel-missions,1091.html
http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/les-fiches-pratiques-du-droit-du,91/sante-conditions-de-travail,115/le-droit-de-retrait,1047.html
http://dnf.asso.fr/Code-de-la-Sante-Publique-Partie.html
http://dnf.asso.fr/-Lieux-de-Travail,39-.html?decision=3
http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/health_hygiene_safety_at_work/c10914_fr.htm
http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/les-fiches-pratiques-du-droit-du,91/litiges-et-conflits-du-travail,124/l-inspection-du-travail,1123.html
http://www2.emergences.fr/blog/?page_id=659
http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/fiches-pratiques,91/representants-du-personnel,119/les-delegues-du-personnel-missions,1091.html
http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/les-fiches-pratiques-du-droit-du,91/sante-conditions-de-travail,115/le-droit-de-retrait,1047.html

