Tabagisme en entreprise

Tabagisme en entreprise

Rubrique : questions-réponses - Date : mercredi 25 juin 2003

Messieurs,

Je vous saurai gré de bien vouloir m'adresser un texte de loi en retour concernant le tabac en entreprise.

En effet, je souhaiterai savoir si I'entreprise est obligée de réserver un espace, une piéce pour les fumeurs ou non.
Peut-elle imposer gu'aucune cigarette ne soit allumée dans les bureaux ?

Peut-elle imposer aux fumeurs de fumer al'extérieur des bétiments, dans larue ?

Je vous remercie par avance pour votre aide et vous prie d'agréer, Messieurs, mes sal utations distinguées.

Réponse :

Vous trouverez ici les informations concernant la protection contre le tabagisme dans I'entreprise et les textes de lois
gui réglementent la consommation de tabac en général.

Pour répondre point par point a vos questions :

» L'entreprise n'est pas obligée de réserver un espace ou une piéce pour les fumeurs. DNF conseille cependant de
mettre un fumoir ala disposition des usagers fumeurs.

e Silebureau n'est pas un espace réservé aux fumeurs et répondant aux obligations des articles 2 & 7 du décret
92-478 du 29 mai 1992 et aux articles R.232-5 et suivants du code du travail, I'employeur al'obligation de faire
respecter I'interdiction de fumer (art. 2 du décret précité)

e Fumer n'est pas un acte naturel comme manger, dormir ou aller aux toilettes. L'employeur n'a donc aucune
obligation arespecter une contrainte individuelle née d'une dépendance librement consentie. Il ne viendrait a
I'esprit de personne d'organiser, par exemple, des pauses pour |es alcooliques en état de manque ! Si les fumeurs,
parce que I'employeur interdit de fumer dans |'entreprise, se retrouvent dans larue, ils ne peuvent pas invoquer
une guelcongue contrainte. A lalimite méme, I'employeur pourrait, dans certains cas, ne pas accepter cette
autorisation de sortie.

Nous avons fait |a une lecture rigoureuse de laloi car I'essentiel est de comprendre que laregle est I'interdiction de
fumer et que I'exception permet d'organiser des espaces pour |es usagers fumeurs a condition de respecter la nécessité
de protéger les non fumeurs. Quand ce principe est compris, toutes | es tol érances sont envisageabl es.

Malheureusement, laloi existe depuis 26 ans et a été remaniée depuis 12 ans mais les employeurs n'ont pas tous
compris qu'ils devaient changer d'attitude et certains fumeurs en profitent pour imposer leur tabagisme a des voisins
qui n'osent pas réagir ou sont menacés quand ils demandent |e respect de leurs droits.
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