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Bonjour,

Je viens d'étre embauchée dans une entreprise ol mon responsable n'arréte pas de fumer et quand il recoit dans son
bureau, c'est cigarette sur cigarette dans la climatisation sans ouverture (une horreur).

Je suis enceinte de 1 mois et demi et j'ai du mal a soutenir cette situation.

Je suistoujours en période d'essai et du coup, j'ai peur de perdre mon emploi (par rapport au tabac mais aussi par
rapport a magrossesse car il n'est pas au courant).

Je ne sais pas quoi faire, je suis assez perdue surtout que c'est un employeur pas facile du tout.

Merci d'avance pour votre aide.

Cordialement,

Réponse :

Depuisle ler février 2007, il est interdit de fumer dansles lieux couverts et fermés affectés aun usage collectif. Art..
L. 3511-7 qui constituent des lieux de travail. L'employeur est tenu a une obligation de résultats quant au respect de
I'interdiction de fumer sous peine d'étre puni d'une amende de 135 EUR voir plus si, ce dernier favorise par quel
moyen que ce soit I'interdiction de fumer dans son établissement. De plus, I'employeur est aussi tenu de mettre tout
en action pour préserver la sécurité et la santé de ses salariés.

En effet, LaFrance a souhaité sengager dans un arsenal juridique protecteur de la maternité dans le cadre des
relations au travail : La Directive du 19 octobre 1992, impose aux Etats membres de promouvoir I'améioration de la
sécurité et de la santé des salariées enceintes, accouchées ou allaitant au travail, en veillant notamment a prévenir leur
exposition a des agents cancérigéenes.

Du point de vue du code du travail, laloi protége bien lafemme enceinte dés son recrutement. Elle n'impose pas a
lasalariée de révéler son état de grossesse a son employeur. L'employée est libre de le faire ou non. Et I'employeur ne
peut aucunement la sanctionner si celle - ci nelui apas révélé sont éat de grossesse. A noter, que |'état de grossesse
d'une salariée ne peut étre non plus évoqué par I'employeur pour résilier son contrat de travail, durant la période
d'essai.

En cas de non respect delaloi de la part de I'employeur, |a salariée est en droit de demander al'lnspection du travail
dintervenir afin que les dispositions touchant ala santé et ala sécurité des personnes soient respectées dans
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I'entreprise. C'est I'une des missions premiéres de |'Inspection du travail.

DNF a compilé dans un dépliant des conseils pour faire valoir ses droits et se protéger de lafumée du tabac . Vous
pouvez le télécharger dans la rubrique Information et Documentation ou en cliquantici =} [
http://dnf.asso.fr/IMG/pdf/Tabag._p..." >1]

Nous sommes en mesure de confirmer que les risques du tabagisme passif pour lafemme et son enfant sont
scientifiguement avérés. L'espace grossesse et tabac de notre site vous donnera des informations concernant ces
risques.

Enfin, vous étestout afait en droit d'utiliser votre droit de retrait. En effet, le jugement de la cour d'appel de Rennes
en date du 16 mars 2004 confirme que le salarié peut exercer son droit de retrait d'une situation de travail qui
présenterait un danger grave et imminent pour savie ou sa santé.

[1] xx=} http://dnf.asso.fr/IMG/pdf/Tabag. p...

Copyright © DNF - Pour un monde Zéro Tabac Page 2/2


http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/informations-pratiques,89/fiches-pratiques,91/litiges-et-conflits-du-travail,124/l-inspection-du-travail,1123.html
#nb1
http://www.grossessesanstabac.fr/les_risques.php
http://dnf.asso.fr/-Conseils-pratiques-.html
http://dnf.asso.fr/-Lieux-de-Travail,39-.html?decision=7
http://dnf.asso.fr/-Lieux-de-Travail,39-.html?decision=7
#nh1
http://dnf.asso.fr/IMG/pdf/Tabag._passif_-_Travail_BAT2_-2.pdf
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/informations-pratiques,89/fiches-pratiques,91/litiges-et-conflits-du-travail,124/l-inspection-du-travail,1123.html
http://www.grossessesanstabac.fr/les_risques.php
http://dnf.asso.fr/-Conseils-pratiques-.html
http://dnf.asso.fr/-Lieux-de-Travail,39-.html?decision=7
http://dnf.asso.fr/-Lieux-de-Travail,39-.html?decision=7
http://dnf.asso.fr/IMG/pdf/Tabag._passif_-_Travail_BAT2_-2.pdf

