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Rubrique : questions-réponses - Date : mardi 25 mars 2003

L'employeur a-t-il obligation de mettre a disposition une salle pour les fumeurs ? Le temps passé a fumer est-il
considéré comme temps de travail ?

Réponse :

I n'y apas dobligation pour I'employeur &, mettre une salle ala disposition des fumeurs. |1 faut cependant pouvoir
démontrer I'impossibilité de pratiquer cet aménagement (art. 2 du Il n'y a pas d'obligation pour I'employeur &, mettre
une salle aladisposition des fumeurs. |l faut cependant pouvoir démontrer I'impossibilité de pratiquer cet
aménagement (art. 2 du décret 92-478 du 29 mai 1992).

Fumer n'est pas assimilable a un besoin naturel !Le fait d'arréter son travail pour se rendre au fumoir doit étre
considéré comme un temps de pause, au méme titre que la pause-café. Quant a considérer les pauses comme temps
detravail, celareléve du réglement intérieur de I'entreprise. Dansle cas ou le reglement intérieur permettrait de
considérer ces pauses comme temps de travail, le principe d'équité obligerait & accorder un avantage identique aux
non-fumeurs. Cordialement GA DNF du 29 mai 1992).

Fumer n'est pas assimilable a un besoin naturel !Le fait d'arréter son travail pour se rendre au fumoir doit étre
considéré comme un temps de pause, au méme titre que la pause-café.

Quant a considérer les pauses comme temps de travail, celareléve du reglement intérieur de |'entreprise.

Dansle cas ou le réglement intérieur permettrait de considérer ces pauses comme temps de travail, e principe
d'équité obligerait & accorder un avantage identique aux non-fumeurs.
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